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Nome 
 

 FORMISANO MAURA 

Luogo e Data di nascita 
 

 CERCOLA 03/06/1959 

Qualifica 
 

 DIRIGENTE 

Amministrazione 
 

 GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

Incarico attuale 
 

 DIRIGENTE 

Numero telefonico dell’ufficio 
 

 0817966344 

Fax dell’ufficio 
 

  

E mail istituzionale 
 

 maura.formisano@regione.campania.it 

 

 

 
TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 

 

TITOLO DI STUDIO 
 

 LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 DAL 01/8/86 AL 15/8/91 SERVIZIO 
PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI 
CERCOLA IN QUALITA’ DI RESPONSABILE 
AMMNISTRATIVO UFFICIO ASSISTENZA 
 
DAL 16/8/91 AL 10/7/1998 SERVIZIO 

PRESTATO PRESSO IL COMUNE DI 
MASSADI SOMMA IN QUALITA’ DI 
RAGIONIERE CAPO-ECONOMO –
RESPONSABILE UFFICIO TRIBUTI 
 
DAL 11/7/98 AL 22/7/2004 SERVIZIO 
PRESTATO PRESSO L’AMMINISTRAZIONE 
PROVINCIALE DI NAPOLI IN QUALITA’ DI 
RESPONSABILE UOC PER LA FORNITURA 
DI SERVIZI 
 

DAL 23/7/2004 AD APRILE 2005 
DIRIGENTE PRESSO LA GIUNTA 
REGIONALE DELLA CAMPANIA AGC 
DEMANIO E PATRIMONIOSERVIZIO 04 
DEL SETTORE 02 
DA APRILE 2005 A APRILE 2009 
RESPONSABILE DEI CONTROLLI DI II 

LIVELLO DEL POR CAMPANIA 2000/2006 
DA MAGGIO 2005 A MAGGIO 2010 
RESPONSABILE DELLA CHIUSURA 
DELPOR CAMPANIA FSE 2000/2006 
DA GIUGNO 2010 A NOVEMBRE 2013 
RESPONSABILE DEI CONTROLLI DI I 

LIVELLO DEL POR CAMPANIA FESR 
2007/2013 
DA NOVEMBRE 2013 A NOVEMBRE 2014 
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE  
51 03 E RESPONSABILE DEI CONTROLLI 
DI I LIVELLO DEL POR CAMPANIA FESR 
2007/2013 
DAL 24/11/2014 DIRIGENTE UOD 
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VIGILANZA E REPRESSIONE ABUSIVISMO 

EDILIZIO E  
UOD SISTEMA INFORMATIVO 
TERRITORIALE 
DAL 27/07/2015 RESPONSABILE DEI 
CONTROLLI DI II LIVELLO FSE 
E RESPONSABILE UOD 07  
VIGILANZA E REPRESSIONE ABUSIVISMO 
EDILIZIO 
DAL 05/10/2016 RESPONSABILE DELLA 
STRUTTURA DI MISSIONE PER I 

CONTROLLI DI I LIVELLO CHIUSURA POR 
CAMPANIA  FESR 
DAL 09/7/2020 RESPONSABILE DELLA 
STRUTTURA DI STAFF “ FUNZIONI DI 
SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO”DELLA DIREZIONE 

GENERALE 5011DIREZIONE GENERALE 
PER L’ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL 

LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI; 
DAL 09/7/2020 AL 31/12/2020 
RESPONSABILE AD INTERIM DELLA 
STRUTTURA DI MISSIONE 7006 
“CONTROLLI DI I LIVELLO FESR; 
DAL 07/4/2021 RESPONSABILE AD 
INERIM DELLA UOD 500306” CONTROLLI 

DI I LIVELLO FESR”; 

  
 

 
CAPACITA’ LINGUISTICHE 

 BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE 

 
CAPACITA’NELL’USO DELLE TECNOLOGIE 

 OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI 
OPERATIVI AMBIENTE WINDOWS E DEI 

PROGRAMMI DI OFFICE AUTOMATION( 
ES. WORD-EXCEL-POWER POINT) 

 
ALTRO(PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

SEMINARI ECC. 

 ➢ revisore dei conti per i controlli di 

regolarità amministrativo 

contabile presso l’aggregazione 

scolastica denominata NA 137.  

➢ Incarico professionale per la 

divisione del patrimonio tra 

Comune di Cercola e Comune di 

Massa di Somma 

➢ attività di collaborazione per il 

progetto”TWINNING LIGHT in 

Romania; 

➢  Componente della commissione 

presso la Prefettura di Napoli per 

la Minimum tax area Vesuviana); 

➢ seminario di studio sul Controllo di 

Gestione (Università Navale 

➢ seminario di studio sul Piano 

esecutivo di Gestione (SDA 

Bocconi);  

➢ seminario di studio  Gli atti delle 
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gare d’appalto di forniture e 

servizi e le norme sulla 

semplificazione (IN_PUT); 

➢ seminario di studio la contabilità 

economico-patrimoniale nell’ente 

locale (Galgano e associati); 

➢ seminario di studio Diritto della 

Comunità Europea (SSPA). 

➢ Seminario di studio Il nuovo 

modello dell’azione 

amministrativa- (SSPA) 

➢ Seminario di studio Il nuovo 

ordinamento degli Enti Locali 

(ISELS) 

➢ Seminario di studio Le 

problematiche attuative della 

riforma Bassanini(IDIFORM) 

➢ Corso di aggiornamento  

Economico-finanziario Formez 

➢ Seminario di studio Nuovi sistemi 

di erogazione dei servizi in logica 

di qualità (Galgano e Associati) 

➢ Seminario di studio Vigilanza del 

Territorio(SSPA); 

➢ Corso SNA “Professionalizzazione 

delle stazioni appaltanti e delle 

centrali di committenza” 

➢ Corso SNA Gestione e sviluppo 

delle risorse umane: Approcci e 

pratiche di leaderschip e 

negoziazione”; 

➢ Corso SNA  

 

 

 
 
NAPOLI lì                     Firma 


